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Oggetto: Bando pubblico per l’Assegnazione di Borsa di Attivazione Territoriale, progetto FormAttiva, 

dgr “Passi” n. 425 del 24, Finanziato con PSC Veneto - FSC+ 2021-2027 - Priorità 1 - Occupazione 

 

Nell’ambito della DGR 425/2024 – PASSI Percorsi di Attivazione per lo Sviluppo Sociale e l’Inserimento 

Lavorativo – la Regione Veneto ha finanziato con risorse FSE+ il progetto “FormAttiva: attivazione 

territoriale per la formazione e l’inserimento lavorativo”.  – cod. 2291-0001-425-2024 (DDR n. 408 del 

31/07/2024). Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali Dimensione Impresa srl intende conferire, 

mediante procedura comparativa, n. 1 borsa di animazione territoriale, per lo svolgimento delle attività di 

seguito descritte. 

 

1) Finalità 

La Regione del Veneto, nell’ambito del PR VENETO FSE+ 2021-2027 Priorità 3 – Inclusione Sociale, 

mira a finanziare progetti volti all’inclusione lavorativa e sociale di persone svantaggiate, migliorandone 

l’occupabilità e le competenze trasversali attraverso interventi personalizzati. Dimensione Impresa ha 

presentato il progetto “FormAttiva: attivazione territoriale per la formazione e l’inserimento lavorativo”. 

Obbiettivo del progetto è fornire agli stakeholders conoscenze e competenze relative alle problematiche 

che l’inserimento lavorativo di migranti comporta: aspetti burocratici, giuridici, logistici, abitativi, pratici. 

Ciò creerà un knowhow diffuso tra tutti gli operatori dei partner, con importanti risvolti dal punto di 

vista pratico, nonché la creazione di una rete in grado di colmare una lacuna legislativa: nel sistema di 

accoglienza attuale non c’è traccia di servizi al lavoro. Il progetto mira a diventare riferimento per i 

migranti, categoria spesso non intercettabile con i normali sistemi di diffusione, promuovendo valori 

quali la fiducia, l’impegno e il rispetto reciproco, verso un’integrazione che sia concreta e di valore. 

 

2) Descrizione dell’attività 

Alla persona selezionata per la borsa di animazione territoriale nell’ambito del progetto sarà affidato il 

compito di coordinare, organizzare e gestire i rapporti tra i partner di rete e i momenti di condivisione del 

progetto, collaborando con il coordinatore di progetto.  

Sarà compito del borsista collaborare alla redazione di report degli incontri di rete (4 eventi + 2 world 

cafè) e al monitoraggio delle attività progettuali con il coordinatore di progetto.  

In conclusione, all’attività il borsista redigerà un report dettagliato delle attività svolte. 

La persona selezionata dovrà inoltre: 

• Organizzare, promuovere e gestire eventi e momenti di scambio tra i partner. 

• Redigere report di monitoraggio del progetto. 

• Redigere un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti. 
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3) Destinatari 

La borsa è destinata sia a soggetti disoccupati, sia occupati; in quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta 

dal destinatario della borsa deve essere compatibile con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto. 

 
Al fine di realizzare gli obiettivi progettuali, la borsa di animazione territoriale nell’ambito del progetto è 

destinata a professionisti con un alto grado di esperienza, conoscenza e competenza, opportunamente 

documentata e dettagliata, nei seguenti ambiti: 

 

• Gestione e sviluppo di reti territoriali: capacità di creare e gestire reti collaborative tra attori locali, inclusi 

enti del terzo settore, imprese, enti pubblici e centri per l’impiego, finalizzate all'inclusione socio-lavorativa. 

• Progettazione e gestione di progetti complessi: esperienza nell'organizzazione e coordinamento di 

progetti complessi in ambito sociale e formativo, preferibilmente finanziati da fondi pubblici o regionali. 

• Competenze in comunicazione digitale: padronanza di strumenti e tecnologie digitali per la promozione 

e la diffusione delle attività progettuali, con particolare attenzione alla comunicazione digitale. 

 
Costituiscono titoli preferenziali: 

• Laurea o titoli equipollenti negli ambiti di competenza (area socio-psico-pedagogica, della 

comunicazione e/o della formazione); 

• Esperienza nel settore della formazione professionale e/o dei servizi al lavoro;  

• Libero professionista o lavoratore autonomo; 

• Residenza o domicilio nelle aree di riferimento del progetto (provincia di Vicenza). 
 
 

4) Trattamento economico e durata del progetto 

L’importo massimo riconoscibile è di 2.140,00 € lordi mensili omnicomprensivi, a prescindere dal tipo di 
contratto lavorativo instaurato.  

Come previsto dalla Direttiva di riferimento la borsa avrà una durata di 6 mesi, da svolgersi in modo 

continuativo. 

Al termine dell’attività, il destinatario della borsa dovrà produrre: 

• Relazione conclusiva, che descriva le attività svolte ed evidenzi i risultati conseguiti rispetto agli 

obiettivi prefissati dal Progetto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) Modalità e termini di selezione 
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I candidati dovranno inviare il proprio CV in formato Europass unitamente alla copia di un documento di 

identità e del codice fiscale all’indirizzo info@dimensioneimpresa.vi.it entro e non oltre le ore 13.00 del 

13/01/2025, inserendo come oggetto della mail: “Candidatura Borsa Animazione progetto 2291-0001-

425-2024”. 

 
Il CV, in formato PDF, dovrà espressamente riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 

sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 e dovrà riportare la seguente dicitura: 

“Il/La sottoscritto/a consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione di sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 che le informazioni riportate 

nel presente curriculum vitae corrispondono a verità”. 

La selezione verrà effettuata mediante valutazione dei CV dei candidati e colloquio. 

 
Il conferimento delle Borse di animazione avverrà in base a graduatoria stilata, a giudizio insindacabile, 

da apposita Commissione composta da 3 membri nominati dall’Ente Capofila e dai Partner Operativi. 

 
La selezione dei candidati avverrà secondo i seguenti criteri: 

• Curriculum Vitae ed esperienza pregressa: punteggio max 40/100 

• Colloquio: punteggio max 60/100 

 
I colloqui individuali saranno finalizzati a valutare: 

• la coerenza e pertinenza dei percorsi formativi e lavorativi svolti dal candidato rispetto alle 

competenze richieste dal progetto; 

• la motivazione professionale/personale; 

• l’auto efficacia nelle dinamiche interpersonali e l’entità dell’apporto che il candidato potrà dare al 

gruppo di lavoro progettuale; 

• le eventuali proposte che il candidato presenterà per lo sviluppo delle attività progettuali; 

• le abilità trasversali. 

 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo corrispondente ad 

almeno 60/100. 

 
La fase di selezione si terrà a partire dal 13/01/2025 e si considererà conclusa con la pubblicazione della 

graduatoria di selezione e del relativo verbale della Commissione nel sito internet dell’Ente. In ogni caso 

la fase di selezione si concluderà entro e non oltre il 15/01/2025. 

La Commissione si riserva di non procedere all’assegnazione delle Borse di animazione nel caso in cui 

le candidature pervenute non siano ritenute idonee. 

Verranno prese in considerazione esclusivamente le candidature in possesso dei requisiti richiesti. Il 

presente bando di selezione è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91. 

 

 

6) Trattamento dei dati personali 
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Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/79, si informano i candidati che il trattamento dei dati 

personali forniti in sede di partecipazione alla presente selezione vengono acquisiti esclusivamente a tal 

fine dall’Ente Capofila e sono finalizzati all’espletamento delle attività concorsuali. 

I dati personali che saranno resi pubblici tramite il sito di DIMENSIONE IMPRESA 

(https://www.dimensioneimpresa.vi.it/) in seguito alla conclusione delle selezioni saranno unicamente il 

nome e il cognome dei candidati che hanno sostenuto il colloquio di selezione. 

Presentando la propria candidatura il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente informativa, 

autorizzando Dimensione Impresa srl al trattamento dei propri dati personali. 

 
Thiene, 23/12/2024 


