
D.LGS. 231/2001 – NORMATIVA IN MATERIA DI RESPONSABILITÀ 

AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI 

 

Con delibera del Consiglio di Amministrazione del giorno 19 dicembre 2016, la società Dimensione 

Impresa Srl ha adottato un proprio Codice Etico al fine di allinearsi alle disposizioni previste dal 

D.Lgs. 231/2001. 

Il Codice Etico è un modello adottato per far conoscere in modo capillare la propria volontà di 

operare in modo trasparente, secondo principi di equità e correttezza ed essere di riferimento per 

tutti coloro che operano per Dimensione Impresa Srl, ai quali è richiesto di adeguare i propri 

comportamenti ai principi di lealtà e onestà. 

L’adozione di standard etici di comportamento coerenti con quelli indicati nel Codice Etico è un 

dovere morale dei destinatari al fine di perseguirne gli obiettivi aziendali secondo i principi 

d’integrità, trasparenza, legalità ed imparzialità nel pieno rispetto della normativa. A chiunque 

collabori, anche occasionalmente, con la Società stessa, viene richiesto di adottare una condotta in 

linea con i principi generali di tale Codice (info@dimensioneimpresa.vi.it) 

 


